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BIUDZETINES JSTAIGOS KLAIPEDOS ,,GINTARO” SPORTO CENTRO
DIREKTORIAUS

ISAKYMAS
DEL BIUDZETINES ISTAIGOS KLAIPEDOS ,,GINTARO* SPORTO CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2026 m. geguzés 8 d. Nr. V1-80
Klaipéda

Vadovaudamasi Klaipédos ,,Gintaro* sporto centro nuostaty, patvirtinty Klaipédos miesto
savivaldybés tarybos 2025 m. balandzio 1 d. sprendimu Nr. T2-129 ,,Dél biudZetinés jstaigos
Klaipédos ,,Gintaro sporto centro nuostaty patvirtinimo®, 31.9 papunkciu, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 140 straipsnio 3 dalimi, 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198,
atsizvelgdama j 2026 m. geguzés 7 d. centro darbo tarybos protokola Nr. V2-6:

1. Tvirtinu nuo 2026 m. geguzés 8 d. biudZetinés jstaigos Klaipédos ,,Gintaro* sporto
centro darbo apmokéjimo sistemg (pridedama).

2. Pripazjstu nuo2026 m. geguzés 8 d. netekusia galios biudzetinés jstaigos Klaipédos
»(Gintaro* sporto centro darbo apmokéjimo sistema, patvirtintg Klaipédos ,,Gintaro* sporto centro
direktoriaus 2026 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V1-3 , D¢l biudzZetinés jstaigos Klaipédos ,,Gintaro*
sporto centro darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo®.

3. Pavedu Centro administratoriui su Siuo jsakymu patvirtinta Centro Darbo
apmokeéjimo sistema supazindinti Centro darbuotojus ir vieSinti jg jstaigos interneto svetainéje.

Sis jsakymas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Direktoré Edita PaZereckaité



PATVIRTINTA
BiudZetinés jstaigos Klaipédos ,,Gintaro* sporto centro
direktoriaus 2026 m. geguzés 8 d. jsakymu Nr. V1-80

BIUDZETINES JSTAIGOS KLAIPEDOS ,,GINTARO“ SPORTO CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetinés jstaigos Klaipédos ,,Gintaro* sporto centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareigybiy lygius ir grupes, pareiginés
algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbuotojy veiklos vertinimo ir skatinimo, materialiniy
pasalpy skyrimo tvarka ir salygas.

2. Sistema parengta vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198 (toliau
— Istatymas).

3. Sistema taikomas tiek, kiek darbo teisiniai santykiai, susij¢ su darbo uzmokesciu
nereguliuojami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis, Istatymu, jo pakeitimais ir kitais
Lietuvos Respublikoje galiojanciais teisés aktais.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

4. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos taip:

4.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija. Sio lygio pareigybéms priskiriamos vadovy — centro
direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui bei direktoriaus pavaduotojo tikiui pareigybes, taip
pat specialisty — metodininko, trenerio, administratoriaus pareigybeés;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis isilavinimas, jgytas iki 1995 mety. Sio lygio pareigybéms
priskiriamos S$ios specialisty pareigybés — sporto vadybininko, planavimo ekonomisto, jrenginiy
techninés prieziliros inZinieriaus, kineziterapeuto, medicinos pagalbos specialisto pareigybés.

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija. Sio lygio pareigybéms priskiriamos gelbétojo ir elektriko pareigybés;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai. Sio lygio pareigybéms priskiriamos riibininko ir darbininko pareigybeés.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS.
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES DYDZIO
NUSTATYMAS

5. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba;

5.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandin} darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

5.5. kintamoji darbo uzmokescio dalis.



6. Centro darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui, kuris tvirtinamas Lietuvos Respublikos Seimo jstatymu. Pareiginés algos
pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
bazinio dydzio.

7. Centro darbuotojams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma Centro direktoriaus
jsakymu, nevirSijant Centrui skirty léSy darbo uzmokesCiui pagal Siuos pareigybéms nustatytus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervalus:

Eil Pareiginés algos
) Pareigybé Pareigybés lygis pastoviosios dalies
Nr. . .
koeficiento intervalas

1. | Direktoriaus pavaduotojai A2 1,04-2,5

2. | Specialistai A2 0,76 2,0

3. | Specialistai B 0,73-1,8

4. | Kvalifikuoti darbuotojai C 0,71-1,5

8. Centro direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Istatymo 2 priedo 43 punkta.

9. Centro A2 ir B lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas (didinamas/mazinamas) taip pat atsizvelgiant j:

9.1 darbuotojo profesinio darbo patirt] ir pareigybés pakei¢iamuma pagal kompetencijy
specifiSkuma;

9.2. pareigybei keliamus specialiuosius reikalavimus (turéti tam tikrus pazyméjimus,
atestatus, patvirtinancius papildomus geb¢jimus ir zinias);

9.3. funkcijy sudétingumga ir darbuotojo savarankiSkumg jas atliekant, iniciatyvuma;

9.4. gebéjimg savarankiskai priimti teisingus sprendimus ir koordinuoti pavestas sritis, spresti
problemas (identifikavimas, analiz¢, sprendimas ar pasitilymy teikimas problemai spresti);

9.5. aukstg atsakomybés lygi, kuris pasizymi veikla, susijusia su:

9.5.1. ugdymo proceso organizavimu ir jgyvendinimu (treniruoc¢iy metu optimaliai parinkty
treniruotés priemoniy ir metody taikymas, varZyby Centre ir iSvykose organizavimas, teis¢javimas
jose, auksto meistriSkumo sporto treniruociy stovykly bei vasaros sportiniy sveikatingumo stovykly
organizavimas ugdytiniams, bendravimas ir bendradarbiavimas su ugdytiniy tévais,
globéjais/ripintojais ir kt.)

9.5.2. aktyviu dalyvavimu sprendziant Centro veiklos gerinimo klausimus (sitilymy teikimas,
naujoviy diegimas, réméjy pritraukimas, jsitraukimas ir kitas papildomas veiklas);

9.5.3. dokumenty (tvarky, taisykliy, jsakymy projekty ir kt.) rengimu;

9.5.4. darbu su kompiuterinémis programomis (,,Avilys*, ,,Personalas®, ,,SoDra®, ,,EcoCost®,
Mokiniy ir Pedagogy registru, Mokiniy lankomumo sistema, varzyby vykdymui skirtomis ,, Entry
Editor*, ,, Team Manager"“, ,, Meet Manager “ programomis ir kt.);

9.5.5. strateginiu planavimu, vidaus kontrole, biudZeto vykdymo priezitra ir finansiniy
ataskaity sudarymu, atskaitomybe steigéjui;

9.5.6. bendradarbiavimu su Asociacija ,,LTU Aquatics®, VS Lietuvos plaukimo federacijos
informacijos ir paslaugy biuru, Lietuvos neformaliojo §vietimo agentiira (LINESA), LR Svietimo,
kultiiros ir sporto ministerija, Klaipédos miesto savivaldybés Svietimo jstaigomis ar kitomis
institucijomis;

9.6. atsizvelgiant j kitus, Centro direktoriaus vertinimu, svarbius kriterijus.

10. Centro C lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
atsizvelgiant :

10.1. darbuotojui pavesty uzduo€iy sudétinguma (uzduotys reikalauja/nereikalauja papildomy
1gidziy), atsakomybeés lygj, jgyvendinant uzduotis (uZduotys, reikalaujancios atidumo, kruopstumo,
iniciatyvumo ir papildomy jgiidziy ar asmeniniy savybiy);



10.2. vykdomos jprastos, pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos ar vykdomos ir
neplanuotos, papildomos uzduotys;

10.3. atsizvelgiant j kitus, Centro direktoriaus vertinimu, svarbius kriterijus.

11. Centro D lygio pareigybéms skai¢iuojama minimali ménesin¢ alga, kurios dydj tvirtina
Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

12. Trenerio pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas atsizvelgiant | jo
turimg kvalifikacine kategorija:

Kvalifikaciné kategorija Procenti.ni.s flydis, kuriuo (.iidinama
pareiginés algos koeficientas

| 45

II 55
11 65
v 75

\Y 90
VI 100

13. Treneriams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas direktoriaus jsakymu gali buti didinamas iki 40 procenty.

14. Treneris, turintis teis¢ igyti aukStesn¢ kvalifikacing kategorija nei buvo igyta pries tai,
Centro direktoriui teikia rastiSka praSyma dél kvalifikacinés kategorijos suteikimo, pridédamas
pagrindziancius dokumentus. Jei praSymas tenkinamas, rengiamas direktoriaus jsakymas dél darbo
apmok¢jimo dydzio pakeitimo, su kuriuo treneris supazindinamas pasirasytinai. Jei prasymas
netenkinamas, treneris informuojamas apie tai raStu, nurodant atsisakymo tenkinti praSyma prieZastis.

15. Trenerio kvalifikaciné kategorija nustatoma vadovaujantis Kvalifikaciniy kategorijy
valstybés ar savivaldybiy biudzetinése jstaigose pagal darbo sutartis dirbantiems treneriams
suteikimo ir panaikinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2019 m. vasario 8 d. isakymu Nr. V-103 , D¢l Kvalifikaciniy kategorijy valstybés ar
savivaldybiy biudzetinése jstaigose pagal darbo sutartis dirbantiems treneriams suteikimo ir
panaikinimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

16. Uz Centro darbuotojy darbg poilsio ir Svenciy dienomis ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, apmokama vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS DARBUOTOJAMS

17. Centro administracijos darbuotojams, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ir uzduociy
sudétinguma, mastg ir pobudj, Centro direktoriaus jsakymu gali bti skiriamos §ios priemokos:

17.1. vz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

17.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduoc¢iy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

17.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

18. Centro treneriams direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos $ios priemokos:

18.1. uz ugdytiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy ugdyma, atsizvelgiant ] jy skai¢iy grupéje arba sudarant specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy ugdytiniy grupes;

18.2. uz uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika
ir nemokanciy valstybinés kalbos ugdyma;

18.3. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;



18.4. uz sportininky pasiekimus LR ir tarptautinése varzybose (prizinés vietos, pagerinti
Lietuvos rekordai, jvykdyti Tarptautinio, Lietuvos plaukimo ar plaukimo su pelekais meistro,
kandidato j Lietuvos plaukimo ar plaukimo su pelekais meistrus normatyvai);

18.5. uz padidéjusj darbo kriivi organizuojant, teiséjaujant Centro veiklai reikSmingose
varzybose, kai nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

18.6. uz padidéjusj darbo kriivj, kai vykstama su Centro sportininky komanda j respublikines
ar tarptautines varzZybas.

19. Kiekviena priemoka, nurodyta 17 ir 18 punktuose, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Konkretus priemokos dydis
ir jos skyrimo trukmé nustatomi direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j Centro turimas léSas darbo
uzmokesciui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

20. Centre iki einamyjy mety kovo 1 d. vertinama A, B ir C lygio darbuotojy (iSskyrus
trenerius), pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla. Centro administracijos darbuotojo veiklg vertina
Centro direktorius ir sprendimg jformina jsakymu.

21. Centro administracijos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgiidzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

22. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Centre.

23. Centro darbuotojo veikla gali biiti vertinama taip:

23.1. virsijanti lukescius;

23.2. atitinkanti lukescCius;

23.3. 1§ dalies atitinkanti ltkesCius;

23.4. neatitinkanti lukesciy.

24. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti litkescius, teisiné jo padétis nesikeicia
ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

25. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti litkescius, Centro direktoriaus jsakymu
gali buti taikomos $ios skatinimo priemonés:

25.1. gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesn;j pareiginés algos koeficients, taiau ne didesnj, negu Sistemoje nustatytas tos pareigybeés
lygiui nustatytas didziausias pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Centro direktoriaus
pavaduotojui ugdymui gali buiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau
kaip 0,06 didesnj pareigines algos koeficienta, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali
virSyti Jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4, arba

25.2. Centro darbuotojui gali biiti taitkomos Sistemos VI skyriuje numatytos skatinimo
priemones.

26. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip is dalies atitinkanti litkescius, jo teisiné padétis
nesikeic€ia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

27. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti litkesciy, Centro direktorius raSytiniu
motyvuotu sprendimu:

27.1. Centro darbuotojui gali nustatyti mazesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu
Sistemoje nustatytas tos pareigybés lygiui taikkomas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

27.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

28. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Centro direktoriaus sprendimu
Siais atvejais:



28.1. Centro direktoriaus rasSytiniu motyvuotu sprendimu, susijusiu su Centro darbuotojo
veiklos rezultatais;

28.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

28.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

29. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas ne dazniau kaip vieng karta
per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6
ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas
arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas.

30. Darbuotojas, nesutinkantis su veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis j Centro direktoriy,
praSydamas pakartotinai jvertinti, ar jo veiklos vertinimas atliktas objektyviai ir pagrjstai. Jeigu
direktorius padaro iS§vada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, atlickamas
pakartotinis darbuotojo veiklos vertinimas. ISvada dél Centro darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali biti skundziama darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS, ATLIEKANT VEIKLOS VERTINIMA

31. UZ nepriekaiStingg pareigy atlikimg Centro darbuotojai gali buti skatinami Siomis
priemonémis:

31.1. padeka, kuri iforminama Centro direktoriaus jsakymu;

31.2. kintamgja darbo uzmokesCio dalimi, atsizvelgiant ] jstaigos turimas léSas darbo
uzmokesciui. Atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima, kintamoji darbo uzmokescio dalis gali
siekti iki 40 procenty pareiginés algos ir kaip viena i$§ skatinimo priemoniy gali bati nustatoma
atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

31.2.1. nuo 5 iki 10 procenty — jei visi planuoti lukesciai jvykdyti laiku ir virSyti kai kurie
sutartiniai vertinimo rodikliai, jstaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta geresniy rezultaty;
pagerinta jstaigos veikla;

31.2.2 nuo 11 iki 25 procenty — jei visi planuoti likesciai jvykdyti laiku ir virSyti kai kurie
sutartiniai vertinimo rodikliai, jstaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta zZymiai geresniy
rezultaty, pagerinta jstaigos veikla;

31.2.3. nuo 26 iki 40 procenty — jei visi planuoti lukesciai jvykdyti laiku ir virSyti visi
sutartiniai vertinimo rodikliai, atliktos uzduotys, orientuotos j jstaigos veiklos pokytj ar procesy
tobulinimg, jgyvendinti jstaigos teikiamy paslaugy, vidaus administravimo kokybés gerinimo,
valdymo metodai.

31.3. iki 2 pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio pinigine iSmoka uZ asmeninj i$skirtinj
indeélj jgyvendinant Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

31.4. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

31.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Centro darbuotojo vienos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio suma per kalendorinius metus.

32. Prie Sistemos 32 punktuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama
padéka.

33. Centro darbuotojai, per paskutinius 6 ménesius padarg darbo pareigy pazeidima, gali biti
neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesC¢ius. VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

VII SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS DARBUOTOJAMS

34. Centro darbuotojams, kuriy materialine buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy



giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe¢ patvirtinantys
dokumentai.

35. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotet), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj
ir (ar) gyveno kartu) i$ jstaigai skirty 1€sy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa,
jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

36. Materialing pasalpa darbuotojams skiriama Centro direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant] j
istaigos turimas léSas.

VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

37. Darbo uzmokestis Centro darbuotojams mokamas vieng karta per ménesj — iki kito
ménesio 10 dienos. Esant darbuotojo raStiSkam prasymui — du kartus per ménesj. Jeigu darbo
uzmokestis mokamas du kartus, mokéjimo periodiSkumas yra toks: iki einamojo ménesio 20 dienos
(avansas) bei likusi dalis iki kito ménesio 10 dienos. Avanso suma negali virSyti 40 procenty
priskaiciuoto darbo uzmokescio.

38. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1Sy gavimo sutrikimus ne dél Centro kaltés, darbo
uzmokescio mokejimo terminai gali biiti kei¢iami, apie tai informuojant darbuotojus elektroniniu
pastu.

39. UZ dvi pirmasias ligos darbo dienas Centro darbuotojams mokama 80 procenty vidutinio
darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

40. Darbuotojo praSymu pinigai uz kasmetines atostogas darbuotojui gali biiti mokami kartu
su darbo uzmokesciu uz meénesj, kurj buvo atostogauta.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Centro finansinés analizés specialistas yra atsakingas uz informacijos apie darbuotojy
darbo uZmokest] kaupima, reikiamy dokumenty pildyma, pateikima steigéjui, informacijos ir
dokumenty perdavimg archyvui, vadovaujantis nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

42. Centro darbuotojy darbo uZmokes¢io dydis gali biti perskai¢iuojamas
(didinamas/mazinamas) kiekvienais metais ir (ar) pasikeitus teisés aktams, atsizvelgiant ] jstaigos
turimas 1éSas darbo uZmokesciui.

43. Informacija apie darbuotojams priskaiciuotg darbo uzmokest] darbuotojams iSsiun¢iama
ju darbiniu elektroniniu pastu iki kiekvieno ménesio 10 dienos.

44. Sistema perziirima, keiCiama pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams,
reglamentuojantiems darbo uzmokestj.

45. Gincai d¢l darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.
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