Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Atliekamos funkcijos:

1. Teikia Savivaldybés administracijos Sporto skyriui pasiilymus dél sportinio ugdymo
organizavimo apraso tobulinimo.

2. Rengia Centro sportinio ugdymo plang, derina jj su jstaigos pedagogy taryba ir Klaipédos
miesto savivaldybés administracijos Sporto skyriumi.

3. Formuoja sportininky grupes pagal normatyvus, pirmininkauja tarifikacinei komisijai,
rengia grupiy sgrasus ir treniruociy tvarkarascius.

4. Organizuoja mokomajj sportinj darbg mokslo metais ir ugdytiniy atostogy metu.

5. Dalyvauja organizuojant ir vykdant plaukimo, plaukimo su pelekais varzybas, kontroliuoja
sportininky kvalifikaciniy normatyvy jvykdyma, rengia jsakymy projektus, susijusius su sportininky
meistriSkumo pakopy rodikliy jvykdymu ir suteikimu, vykdo sportininky MP rodikliy atitikimo
kontrolg.

6. Analizuoja sportininky pasiekimus, apibendrina informacija ir ja vadovaujasi
organizuodamas ugdymo procesa.

7. Rengia direktoriaus jsakymy veiklos, mokiniy priémimo-atleidimo ir Kitais klausimais
projektus.

8. Pagal kompetencijg rengia metines veiklos ir statistines ataskaitas.

9. Kontroliuoja informacijos teikimg Mokiniy registrui ir Pedagogy registrui, uztikrina jos
savalaikj atnaujinima.

10. Dalyvauja Centro pedagogy tarybos posédziuose.

11. Koordinuoja treneriy kvalifikacijos tobulinima, vykima j komandiruotes, stovyklas,
varzybas, derina kasmetiniy atostogy grafika.

12. Pagal kompetencija teikia informacija LTU Aquatics asociacijai, Klaipédos miesto
savivaldybés Sporto skyriui ir kitoms institucijoms.

13. Rengia vidaus kontrolés dokumentus, organizuoja sportinio ugdymo vykdymo kontrolg,
stebi treniruotes ir teikia pasitilymus Centro direktoriui.

14. Prisideda rengiant jstaigos strateginj veiklos plana.

15. Kontroliuoja ir koordinuoja Centro pedagoginiy darbuotojy darba, teikia siilymus Centro
direktoriui dél jo pavaldume esanc¢iy darbuotojy (iSskyrus trenerius) kasmetinio veiklos vertinimo.

16. Bendrauja ir bendradarbiauja su ugdytiniy tévais, teikia jiems informacijg apie ugdymo
organizavima Istaigoje.
Pagal kompetencijg rengia informacija vieSinimui.

17. Pavaduoja Centro direktoriy jo kasmetiniy atostogy, komandiruociy, laikino nedarbingumo
metu.

Atlieka kitas nenuolatinio pobiidzio direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas pagal priskirta
kompetencija.

Specialieji reikalavimai:
1. Turéti ne Zemesnj kaip aukstaj] universitetinj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu

laipsniu ar jam prilygintg i$silavinimg arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima.



2.
3.

Turéti ne mazesnj kaip trejy mety pedagoginio darbo staza.

Mokeéti naudotis informacinémis technologijomis, dirbti MS Office ir MS Excel

programy paketais.

4.

ISmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles bei rastvedyba.

5. ISmanyti darby saugos, higienos ir priesgaisrinés saugos reikalavimus.
6.
;
8

Mokeéti bendrauti su Zzmonémis, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu.

. Sugebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla.
. Mokéti sisteminti ir apibendrinti turimg informacija, teikti pasitilymus.
9.

Vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés

nutarimais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos sporto jstatymu, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimais, mero
potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais, Centro direktoriaus
isakymais, jstaigos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, darby saugos ir sveikatos instrukcija bei
Siuo pareigybés apraSymu.



