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2025 m. geguzés 30 d. Nr. V1-101
Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 20 straipsniu, biudzetinés jstaigos
Klaipédos ,,Gintaro* sporto centro nuostaty, patvirtinty Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
2025 m. balandZzio 1 d. sprendimu Nr. T2-129 , D¢l biudZetinés jstaigos Klaipédos ,,Gintaro* sporto
centro nuostaty  patvirtinimo®, 31.4 ir 31.10 papunkciais, biudzetinés jstaigos
Klaipédos ,,Gintaro* sporto centro darbo tvarkos taisyklémis, patvirtintomis 2023 m. rugpjicio
28 d. direktoriaus jsakymu Nr. V1-82 ,,Dél biudZetinés jstaigos Klaipédos ,,Gintaro* sporto centro
darbo tvarkos taisykliy patvirtinimo*:

1. Tvirtinu biudzetinés jstaigos Klaipédos ,,Gintaro* sporto centro darbuotojy galimo
darbo pareigy pazeidimo fiksavimo, tyrimo ir jsp&jimo tvarkos aprasg (pridedama).

2.Pavedu centro administratorei dokumenty valdymo sistemoje “Avilys” supazindinti
darbuotojus su Klaipédos ,,Gintaro* sporto centro darbo pareigy pazeidimo fiksavimo, tyrimo ir
i1spé&jimo tvarkos aprasu.

Sis jsakymas gali biiti skundzialas vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekso nuostatomis.

Direktoré Edita PaZereckaité

Parenge

Patricija Kemte
2025-05-30



PATVIRTINTA

BiudZzetinés jstaigos Klaipédos ,,Gintaro* sporto
centro* direktoriaus 2025 m. geguzés mén. 30 d.
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BIUDZETINES ISTAIGOS KLAIPEDOS ,,GINTARO“ SPORTO CENTRO
DARBUOTOJU GALIMO DARBO PAREIGU PAZEIDIMO FIKSAVIMO,
TYRIMO IR JSPEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis tvarkos aprasas nustato biudZetinés jstaigos Klaipédos ,,Gintaro“ sporto centro (toliau —
Istaiga) darbuotojy galimo darbo pareigy pazeidimy fiksavimo, tyrimo, jspéjimo ir drausminiy
sankcijy taikymo procediira, siekiant uztikrinti darbo drausme, prevencijg bei tinkama darbo aplinka.

2. Sis tvarkos aprasas visais atvejais taikomas Jstaigos vykdomoje veikloje ir yra privalomas
visiems Jstaigos darbuotojams.

3. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — LR
DK) , Istaigos darbo tvarkos taisyklémis, Pedagogy etikos kodeksu.

4. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

4.1. Darbo drausmé — visuma teisés normy akty, nustatan¢iy darbovietés darbo tvarka,
darbuotojo ir darbdavio tarpusavio santykius, jy teises ir pareigas ir konkretaus darbuotojo pareiga
vykdyti teisés normy akty reikalavimus, pasirasius darbo sutartj, jgyti LR DK numatytas teises, kartu
jgyjant pareiga paklusti numatytai Centro darbo tvarkos taisykléms, teisétiems darbdavio
nurodymams.

4.2. Darbo drausmés pazeidimas — darbiniy pareigy nevykdymas arba netinkamas jy
atlikimas dél darbuotojo kaltés, taip pat darbo, saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, bei darby
organizavimo ir vykdymo taisykliy, instrukcijy reikalavimy nesilaikymas.

4.3. Drausminé atsakomybé — viena i§ teisineés atsakomybés riisiy, taikoma, kai darbdavys ir
darbuotojas yra susije darbo teisiniais santykiais ir taikoma tik esant darbo drausmés pazeidimui
(darbo pareigy nevykdymas ar netinkamas jy vykdymas dél darbuotojo kaltés).

4.4. Duomeny tvarkymas - bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis
su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atlieckama operacija ar operacijy seka, kaip antai
rinkimas, jraSymas, riiSiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iSgava,
Susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant galimybe jais
naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba
sunaikinimas.

4.5. Drausminés atsakomybés salygos: darbuotojo Kkonkreti neteiséta veika (veiksmai ar
neveikimas), jos zalingos pasekmes, priezastinis rySys tarp to darbuotojo neteisétos veikos ir jos zalingy
pasekmiy, darbuotojo kalte.

4.6. Kitos Tvarkos aprase vartojamos sgvokos apibréztos LR DK.

. Il SKYRIUS
DRAUSMINES NUOBAUDOS IR JU TAIKYMO TVARKA

5. Biudzetinéje jstaigoje Klaipédos ,,Gintaro* sporto centro darbuotojams, padariusiems darbo
drausmes pazeidima, gali biiti taikomos Sios drausminés poveikio priemongs:

5.1.Pastaba - skiriama uz pirma kartg padaryta pazeidimg, kai darbuotojo veikimas ar
neveikimas nedaro didelés zalos Istaigos veiklai, mokiniy, jy tévy (glob&jy/riipinotjy) ir klienty
interesams ar kolektyvui. Pastaba, atlikus galimo darbo pareigy pazeidimo tyrima, pateikiamas rastu,
nurodant konkrety paZeidimg. Skiriant pastabg, gali biiti nurodytas terminas, per kurj turi biiti
pasalintos pasekmés ar iStaisytas netinkamas elgesys ar neveikimas.



5.2. Ispéjimas — skiriamas uz antrg kartg padaryta tokj patj pazeidima, uz kurj darbuotojas jau
yra gaves pastaba. Ispé€jimas, atlikus galimo darbo pareigy pazeidimo tyrima, pateikiamas rastu,
nurodant konkrety pazeidima. Skiriant jspéjima, gali biti nurodytas terminas, per kurj turi biiti
pasalintos pasekmés ar iStaisytas netinkamas elgesys ar neveikimas.

5.3. Atleidimas i§ darbo be jspéjimo — gali buti taikomas, kai darbuotojo veiksmai ar
neveikimas sukelia reikSmingg Zzalg Centro veiklai, reputacijai, sportininky ir jy tévy
(globéjy/rupintojy) ar kolegy saugumui, turi psichologinio smurto pozymiy, kenkia paslaugy
kokybei arba turtui, darbuotojas piktybiskai nevykdo darbo pareigy ar atsisako vykdyti teisétus
vadovo nurodymus. Taip pat, kai darbuotojo veiksmai ar neveikimas pasireiSkia kaip SiurkStus
darbo pareigy pazeidimas, nurodytas LR DK:

5.3.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

5.3.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukelé profesiniy pareigy
vykdymas;

5.3.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

5.3.4. smurtas ar prickabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar priekabiavimag dél
Iyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie$ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio
pobudzio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar mokiniy, jy tévy
(globéjy/riipintojy) ar klienty atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

5.3.5. ty€ia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés Zalos;

5.3.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

5.3.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurks¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.
per paskutinius 12 ménesiy darbuotojas pakartotinai padaro tg pati ar panaSaus pobiidZio darbo
pareigy pazeidima, dél kurio jam jau buvo taikytas jspéjimas.

6. Galimas darbuotojo darbo pareigy pazeidimas pradedamas tirti gavus neanoniminj skunda
raStu, kuriame nurodytas skundziamo darbuotojo vardas, pavardé ir veiksmai ar neveikimas,
turintys galimo darbo drausmés pazeidimo poZymiy.

7. Galimam darbuotojo darbo pareigy pazeidimui tirti, jvertinus jo sudétingumag ir
suinteresuoty asmeny ratg, skai¢iy (veikimas ar neveikimas prie§ mokinius, jy tévus
(globéjus/rupintojus) ar darbuotojus, klientus), jvertinus turtinés zalos mastg, gali biiti sudaryta
galimo darbo pareigy pazeidimo tyrimo komisija, j kurig jtraukiamas tiesioginis darbuotojo
vadovas, Centro darbo tarybos atstovas, Mokytojy tarybos ar Centro tarybos atstovai.

8. Galimo darbo pareigy paZeidimo tyrimo komisija, gavusi jgaliojimg ir informacija del
darbuotojo galimo darbo pareigy pazeidimo tyrimo, per 3 darbo dienas darbuotojui parengia
1sp¢jima del galimo darbo pareigy pazeidimo ir nurodo protingg terming pasiaiSkinimui pateikti.

9. Komisija, gavusi darbuotojo paaiSkinimg rastu, per 5 darbo dienas Centro direktoriui
pateikia darbuotojo galimo darbo pareigy pazeidimo tyrimo iS§vada, kurioje rekomenduoja taikyti
atitinkamg drausming poveikio priemong arba konstatuoja darbo pareigy pazeidimo nebuvima.

10. Centro direktorius, gaves Komisijos i§vada, per 3 darbo dienas priima sprendimg dél
drausminés poveikio priemonés taikymo.

11. Drausminé poveikio priemonés (pastaba, jspéjimas ir atleidimas 1§ darbo be jsp¢jimo)
parenkama atsizvelgiant | paZeidimo pobudj, aplinkybes, padarinius, darbuotojo kaltés laipsnj,
ty€ig ar neatsargumg, ankstesnius pazeidimus. Sprendimas d¢l nuobaudos priimamas
vadovaujantis teisétumo, proporcingumo ir pagristumo principais.

12. Apie sprendimg dél drausminés nuobaudos skyrimo darbuotojas supazindinamas
pasirasytinai.

13. Prie§ priimant sprendimg dé¢l drausminés poveikio priemonés — atleidimo i§ darbo be
ispé&jimo taikyma darbuotojui, sprendimas pristatomas Centro darbo tarybai.
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