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BIUDZETINES JSTAIGOS KLAIPEDOS ,,GINTARO” SPORTO CENTRO
DIREKTORIAUS

) ISAKYMAS
DEL KLAIPEDOS ,,GINTARO“ SPORTO CENTRO ANTIKORUPCINIO ELGESIO
TAISYKLIU PATVIRTINIMO

2024 m. spalio 15 d. Nr. VV1-144
Klaipéda

Vadovaudamasi biudzetinés jstaigos Klaipédos ,,Gintaro® sporto centro nuostaty, patvirtinty
Klaipédos miesto savivaldybeés tarybos 2017 m. liepos 27 d. sprendimu Nr. T2-190 ,,D¢l biudZetinés
istaigos Klaipédos ,,Gintaro* sporto centro nuostaty patvirtinimo®, 22.3 papunkciu, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 13 straipsnio 1 dalimi:

1. Tvirtin u biudzetinés jstaigos Klaipédos ,,Gintaro sporto centro antikorupcinio
elgesio taisykles.

2.Pripazijstu netekusiugalios B] Klaipédos ,Gintaro* sporto centro darbuotojy
etikos kodeksg, patvirtintg Klaipédos ,,Gintaro* sporto centro direktoriaus 2017 m. geguzés 29 d.
jsakymu Nr. V1-114 D¢l Bl Klaipédos ,,Gintaro® sporto centro darbuotojy elgesio kodekso
patvirtinimo*®.

3. Pavedu Centro administratoriui su Siuo jsakymu dokumenty valdymo sistemoje
»Avilys® supazindinti Centro darbuotojus ir taisykles vieSinti jstaigos tinklapyje www.gintarosc.lt
(skiltis Veikla/Korupcijos prevencija).

Sis jsakymas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta
tvarka.

Direktoré Edita PaZereckaité


http://www.gintarosc.lt/

PATVIRTINTA

Klaipédos ,,Gintaro* sporto centro
direktoriaus 2024 m. spalio 15 d.
jsakymu Nr. V1-144

BIUDZETINES ISTAIGOS KLAIPEDOS ,,GINTARO“ SPORTO CENTRO
ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Biudzetinés jstaigos Klaipédos ,,Gintaro*“ sporto centro (toliau — Centras) antikorupcinio
elgesio taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato pagrindinius jstaigos darbuotojy antikorupcinio elgesio
principus, kuriy turi biti laikomasi darbo aplinkoje ir uz jos riby.

2. Taisykliy tikslas — Centre kurti ir palaikyti atsparig korupcijai aplinka, stiprinti Centro
darbuotojy sgmoninguma ir atsparuma korupcijai, nustatyti pagrindinius darbuotojy skaidrios veiklos
ir antikorupcinio elgesio standartus ir priemones, uztikrinancias sgzininguma, atsakinguma, korupcijos
netoleravima.

3. Centro darbuotojai, atlikdami jiems pavestus uzdavinius ir funkcijas, jsipareigoja laikytis
Lietuvos Respublikos ir tarptautiniy teisés akty, reglamentuojanciy korupcijos prevencija, netoleruoti
korupcinio elgesio, neteiséty dovany, nepotizmo, interesy konflikto, kySininkavimo, papirkimo,
prekybos poveikiu, piktnaudziavimo tarnyba, kity korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky ir kity
teisés normy pazeidimy.

4. Taisykliy nuostatos taikomos visiems Centro darbuotojams.

5. Taisyklése vartojamos savokos:

5.1. Diskreditavimas — Centro autoritetui kenkiantis, pasitikéjimg juo griaunantis ir jj
kompromituojantis Centro darbuotojo veikimas ar neveikimas.

5.2. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, kurig galima jvertinti
pinigais (pvz., materialus daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté¢ klubuose, iSskirtinés
nuolaidos, dovany cekiai, pakvietimai i renginius (konferencija, stazuotg¢, seminarg, pramoginj
renginj), maitinimo, apgyvendinimo, transporto ir pan. i§laidy apmokéjimas), kai tai tiesiogiai susij¢
su Centro darbuotojo atlieckamomis funkcijomis ar Centro vykdoma veikla. Dovana nelaikomi tik
mazos vertés daiktai, turintys informacing paskirtj (pvz., brositros, bukletai, katalogai, rasSikliai).

5.3. Kronizmas — draugy ir bi¢iuliy protegavimas naudojantis einamomis pareigomis ir statusu.

5.4. Nepotizmas — artimy asmeny, Seimos nariy protegavimas naudojantis einamomis
pareigomis ir statusu.

5.5. Skaidrumas — Centro veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu,
sprendimus priimanciyjy atsakomybe, sprendimy pagristumu, aiSkumu, informacijos sklaida,
komunikavimu.

5.6. Tradicija — valstybés, nacionaliniu mastu per ilgg laikg istoriskai susiklostanciy ir jvairiose
bendrijose (visuomenéje, socialinése grupése) jsitvirtinanciy kultiiros formy, turin€iy simboline
prasme ar ypatingg reikSme (paprociy, apeigy, vaizdiniy, id€jy, simboliy, socialiniy normy ir vertybiy,
religiniy tikéjimy, mastysenos, elgsenos ir kt.), i§saugojimas ir perdavimas 1§ kartos ] karta.

5.7. Tretieji asmenys — juridiniai asmenys ir fiziniai asmenys, kurie néra Centro darbuotojai.

5.8. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme, Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose skaidry elgesj ir tarnybing etika.



Il SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI PRINCIPAI IR ELGESIO REIKALAVIMAI

6. Formuojant ir jgyvendinant korupcijai atsparig aplinka, Centre vadovaujamasi Siais
principais:

6.1. teis¢tumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy, uztikrinant asmens teisiy
ir laisviy apsauga;

6.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektai yra Centro darbuotojai;

6.3. sgveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
derinant Centro darbuotojy, dalyvaujanciy jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemones, veiksmus, keiciantis reikalinga informacija ir teikiant pagalba;

6.4. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzitirint §iy priemoniy jgyvendinimo rezultatus ir teikiant pasitlymus
dél veiksmingumo didinimo;

6.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla vykdoma
atsizvelgiant ] Centro funkcijas ir administracinius pajégumus, o priemonés taikomos tik tokios, kurios
biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo mazesnés administracinés nastos;

6.6. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla yra viesa ir atvira visuomenei;

6.7. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi bati vykdoma uztikrinant
teisinio reguliavimo tikrumga ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis
asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

6.8. jtraukimo — jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones, jtraukiami
Centro darbuotojai ir skatinami prisidéti prie korupcijai atsparios aplinkos kiirimo.

7. Centras siekia, kad jos veikla atitikty veiklos procediiry skaidrumo ir teisétumo kriterijus.
Centre laikomasi nepakantumo korupcijai pozicijos, netoleruojama jokia korupcinio pobiudzio
nusikalstama veika, imamasi visy biitiny priemoniy, kad biity uzkirstas kelias korupcinio pobudzio
nusikalstamoms veikoms ir kity teisés normy pazeidimams, skatinamas darbuotojy sgmoningumas ir
korupcijos apraisky netoleravimas.

8. Centro darbuotojai, turintys deklaruojancio asmens statusa, privalo deklaruoti privacéius
interesus, pajamas ir turtg teisés akty nustatyta tvarka ir pagrindais, taip pat uztikrinti, kad priimant
sprendimus pirmenybé¢ biity teikiama vieSiesiems interesams, uzkirsti kelig interesy konfliktui kilti ir
korupcijai plisti.

9. Centro darbuotojas privalo:

9.1. nedelsdamas informuoti savo tiesiogin] vadova apie kilusj vieSyjy ir privaciy interesy
konfliktg ir nusisalinti nuo dalyvavimo tolesnéje sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo Centre;

9.2. atlikdamas pareigas ir laisvu nuo pareigy atlikimo laiku nediskredituoti Centro autoriteto,
rodyti kitiems pavyzdj, laikytis nustatyty vidaus taisykliy;

9.3. nepiktnaudziauti pareigomis;

9.4. pranesti apie jam Zinoma korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika.

111 SKYRIUS
DOVANU POLITIKA

10. Centro darbuotojams draudziama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai
gali sukelti interesy konfliktg arba jo regimybe tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio
pobiidzio jsipareigojima, galintj turéti jtakos sprendimy priémimui, deryboms, vieSiesiems pirkimams,
sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti priimamus sprendimus arba sukelti abejoniy dél Siy sprendimy
objektyvumo ir neSaliSkumo.



11. Centro darbuotojai negali priimti dovany, jeigu tai susij¢ su jy darbine veikla, iSskyrus teisés
aktuose nustatytas iSimtis. Centro darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar praSyti dovanos, taip
pat savo elgesiu ar veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovang, bet kokiu biidu, sietinu su
einamomis pareigomis ar suteiktais jgaliojimais.

12. Nepriimtinomis laikomos ir mazareikSmés dovanos (pvz., saldainiai, kava, gélés ir pan.),
jeigu jos gautos i$ tre¢iyjy asmeny kaip padéka ar atlygis uz teisétg ir tinkamg Centro darbuotojo darbo

pareigy vykdyma.

IV SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS

13. Centro darbuotojai privalo laikytis teisés akty, reglamentuojanciy vieSyjy ir privaciy
interesy derinima, imtis visy jmanomy priemoniy, kad nepaklitity j situacijas, sukelianc¢ias interesy
konfliktus, ir biity iSvengta interesy konflikto.

14. Pagrindinés elgesio taisyklés vengiant interesy konflikto:

14.1. nesaliskai, sgziningai ir tinkamai atlikti savo pareigas;

14.2. darbo laika skirti tik darbo funkcijoms atlikti;

14.3. darbo priemones ir Centro patikéta turtg naudoti tik darbo funkcijoms atlikti;

14.4. Centro vardo ir (ar) reputacijos nenaudoti kitoms, ne su darbo santykiais susijusioms,
pareigoms ir veikloms atlikti;

14.5. nesinaudoti darbo pareigomis asmeninei naudai gauti;

14.6. priimant sprendimus, vadovautis iSimtinai Centro interesais, priimti tik objektyviai
pagristus, neSaliSkus ir geriausiai Centro poreikius atitinkancius sprendimus;

14.7. nusisalinti nuo sprendimy, galin¢iy sukelti interesy konflikta, priémimo ir nedelsiant
pranesti (rastu, elektroniniu pastu) apie interesy konfliktg ir nusisalinima.

15. Centre netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas.

16. Kilus klausimy ar neaiSkumy dél galimo interesy konflikto, Centro darbuotojams
rekomenduojama:

16.1. kreiptis j Centro direktoriy ar darbuotoja, atsakinga uz korupcijos prevencija, dél
1Sankstiniy rekomendacijy ir jomis vadovautis;

16.2. konsultuotis su Centro darbuotoju, atsakingu uz korupcijos prevencija.

V SKYRIUS
PRANESEJU APSAUGA

20. Turédamas pagrjsty jtarimy dél galimo Taisykliy pazeidimo, Centro darbuotojas privalo
pranesti, siysdamas nurodyta formg (1 priedas) el. pastu gintarosc@gmail.com apie jam zinomg fakta,
kad kitas Centro darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, pazeidé Taisykliy reikalavimus.

21. Praneséjy apsaugos priemonés uZztikrinamos Praneséjy apsaugos istatymo, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimo Nr. 1133 ,D¢l Lietuvos Respublikos
praneséjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo* ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Taisyklése nenustatytais atvejais Centro darbuotojai privalo laikytis kituose teisés aktuose
nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripazinty dorovés normy.



mailto:gintarosc@gmail.com

Klaipédos ,,Gintaro* sporto centro
antikorupcinio elgesio taisykliy
1 priedas

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

d.

Asmens, pranesancio apie pazeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Asmens kodas

Darbovieté (su jstaiga siejantys
ar sieje tarnybos, darbo ar
sutartiniai santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. pastas arba
gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie pazeidimag

1. Apie kokj pazeidima pranesate? Kokio pobiidzio tai pazeidimas?

1. Kas padaré §j pazeidima? Kokie galéjo biiti asmens motyvai darant pazeidimg?

2. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidimg padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Darbovieté

Pareigos

3. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip,

nurodykite, kas jie.

4. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininkg ar liudininkus

Vardas, pavardé

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El. pastas

5. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie ji suZinojote arba ji pastebéjote?




6. Kokius pazeidimg pagrindziancius duomenis, galin¢ius padéti atlikti pazeidimo tyrima,
galétumete pateikti? Nurodykite pridedamus rasytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

7. Ar apie §] pazeidima jau esate kam nors pranes¢s? Jei praneSéte, kam buvo pranesta ir ar
gavote atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

8. Papildomos pastabos ir komentarai.

[J Patvirtinu, kad esu susipazings su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos
teikima, o mano teikiama informacija yra teisinga.
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