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Klaipéda
ISKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

1. Istaigos pristatymas.

1.1. BiudZetiné jstaiga Klaipédos ,,Gintaro* sporto centras, adresas: S, Daukanto g. 31,

Klaipéda. Tel. (8 46) 410 953, el. paStas: info@gintarosc.lt, interneting svetainé: www. gintarosc.lt,
1.2, Jstaigos vadové — direktoré Edita PaZereckait, ,,Gintaro* sporto centre dirba nuo 2023
m. liepos 3 dienos.
1.3. Darbuotojy ir pareigybiy skai¢ius 2023 m. gruodZio 31 d.:

IIET]:- Pareigybés pavadinimas | Pareigybés lygis | lel; ;11%3:];“ AU"Zimta;etgto "
1. | Direktorius A2 1 1
2. | Direktoriaus pavaduotojas A2 1 1
ugdymui
¥ Struktiirinio padalinio A2 1 1
vadovas
4, Specialistai (viso 25,5 etaty): A
4.1 | Treneris A2 14 bl
4.2 | Treneris (antryjy klasiy A2 5 5,27
mokiniy mokymo plaukti
programai jgyvendinti)
4.3 | Metodininkas A2 1 1
4.4 | Administratorius A2 1 1
4.5 | Sporto vadybininkas A2 0,75 0,5
4,6 | Finansinés analizés B 0,75 0,75
specialistas
4,7 | Sporto ir poilsio B 2 2
instruktorius : _
4.8 | Medicinos pagalbos B 1 1
specialistas
5. Kvalifikuoti darbuotojai (viso 2 etatai);
5.1 | Irenginiy  eksploatacijos C w1 1
operatorius
5.2 | Santechnikas G 0,25 0,25
5.3 | Kasininkas C 0,25 0,25
5.4 | Elektrikas C 0,5 0,5
6. Darbininkai (viso 10 etaty): s ‘
6.1 | Valytojas D S S
6.2 | Riibininkas D 3 2,5
6.3 | Darbininkas D 2 2
' . Visoetatu; . 40,5

1.3.1. Mokiniy skaidius (pildo Svietimo jstaigos):

| 1§ viso

| 14 klasiy

| 5-8 klasiy

| 9-10 klasiy

| 11-12 klasiy




|

1% viso

Lop&elio grupiy

DarZelio grupiy

Prie§mokykliniy grupiy

1.3.2. Sportuojanciy asmeny skaicius (pildo sporto mokyklos):

Jauniy it Parengta Paruodty Olimpiniy bei Prizines vietas Lietuvos,
jaunimo sportininky | olimpiniy bei nacionaliniy Europos ir pasaulio
komanduy, jauniy, nacionaliniy rinktiniy nariy, Sempionatuose uzémusiy
dalyvaujantiy jaunimo, rinktiniy dalyvaujandiy bei komandy
Lietuvos suaugusiyjy nariy Salies ir sportininky | komandy
gempionatuose | nacionalinéms tarptautinese
rinktinéms varzybose
- 15 15 15 82 -
Neformalaus Meistriflamo Meistrifkumo.
I% viso ugdyn_m/ Prad.'mio 1‘1g.dymof ' tobulin.imof {\ullélo _ Nejgaliujy
2023-10-01 fizinio rengimo | sportinio plaukimo technikos meistri¥lkumo
aktyvumo 9-13 m, progranos tobulinimo
702 251 183 148 96 9 15

1.3, Patikéjimo teise valdomos patalpos:

Pastatai (nurodyti adresus)

Plotas (kv. m)

Klaipedos ,,Gintaro® sporto centras, adresu S, Daukanto g. 31, Klaipeda 1276,14
1.4. Finansiné informacija:
Finansavimo $altinis LéZos (tikst. eury) _ Pastabos
Planas Panaudota | [vykdymas

(patikslintas) 163y (%)

Savivaldybés .

biudzetas (SB) 989,9 974,0 98,4

Specialioji tiksliné :

dotacils (VB) 59,1 39,1 100

[staigos gautos

pajamos (surinkta 74,6 77,0 103,2

pajamy SP),

is ju:

Imoky lé3os 39,6 42,2 106,6

Spec. 1€30s 35,0 34,8 99,4

Pajamy i8laidos (SP)

Tmoky léSos 39,6 30,0 75,8

Spec. 1é30s 35,0 12,0 34,3

Projekty finansavimas ) ] )

(ES; VB;SB)

Kitos 1é3os (parama Likutis 2,3 41 732

1,2 % GM ir kt.) Gauta 3,3 ’ !

I8 viso 1126,9 1079,2 95,77

Kreditinis isiskolinimas (pagal visus finansavimo 02

$altinius) 2024 m. sausio 1 d. !




2. Istaigos veiklos rezultatai (veiklos tikslai, uzdaviniai ir priemones, rezultato vertinimo kriterijai

ir pasiekti rezultatai):

1. Tikslas — per sporta skatinti vaily ir jaunimo savirai¥ka, rengti sportininkus,
sugebanéius deramai atstovauti Klaipédos miestui ir Lietuvai

1.1. Uzdavinys — teikti kokybi¥kas neformaliojo ir formalyjj $vietimg papildancio sportinio
ugdymo proceso organizavimo paslaugas

Priemonés Rezultato vertinimo Pasiekti rezultatai
kriterijai
1.k Salygy | Pareigybiy etaty 2023 m. sporto centre patvirtintas didZiausias
sportinio ugdymo skaidius, leistinas pareigybiy skai&ius — 40,5 etato.
organizavimui Treneriy skaiéius 19 etaty — Centro treneriai.
sudarymas 14 i§ jy — treneriy etatai darbui su Centro
sportininkais ir 5 - Klaipédos miesto
savivaldybés antryjy klasiy mokiniy mokymui
plaukti.
Gruply ir sportuojanty | Centre dirba 20 treneriy, iS kuriy 14 turi
skaidius: kategorijas:
pradinio rengimo, V kategorijos— 2 trenetiai,
meistriskumo IV kategorijos — 4 treneris,
ugdymo/sportinio 11T kategorijos - 7 treneriai,
plaukimo U 9-13 m. 11 kategorijos — 1 treneris.
programa, 6 treneriai kategorijos dar néra jgije.
meistriSkumo
tobulinimo/technikos Viso Centre sportuoja 702 sportininkai.
tobulinimo, Suformuotos 59 ugdymo grupes:
didelio
meistridkumo/LTU, pradinio rengimo 14 grupiy, 183 sportininkai;
neformalaus
ugdymo/fizinio meistriSkumo  ugdymo  grupiy/  sportinio
aktyvumo, plaukimo U 9-13 m. programos ugdymo 12
Nejgaliujy grupiy grupiy, 148 sportininkai;
skaidius,

meistriskumo tobulinimo/technikos tobulinimo
11 grupiy, 96 sportininkai;

LTU-2 1 grupe, 9 sportininkai;

neformalaus ugdymo/ fizinio aktyvumo 19
grupiy, 251 sportininkas;

nejgaliyjy 2 grupés, 15 sportininky.

1.1.2. Sistemingas
darbuotojy
profesinio
pasirengimo
kvalifikacijos
tobulinimo kursuose
ir seminaruose
kélimas

Mokymy skaiéius

Darbuotojai dalyvavo daugiau kaip 20
profesinio pasirengimo kvalifikacijos
tobulinimo jvairiy temy mokymuose:
1. “Fizinis rengimas ir raumeny jégos
lavinimas®;
2. “Skausmas ir 1étinés traumos vaiky ir
paaugliy sporte™;




Mokymuose
dalyvavusiy darbuotojy
skaidius

3. “Sporto psichologijos pagalba
$iuolaikiniam treneriui®;

4, ,Treniravimo mokslo naujovés™;

5, Praktinis seminaras ,,Kelio sanario
problemos®;

6. ,.Sportininky darbo santykiy vystymo (-
si) raiska‘;

7. “Sporto psichologijos pagalba
giuolaikiniam treneriui®;

8. Moksliné-praktiné konferencija
treneriams ,, Vir§utiniy galliniy traumos,
testavimas ir prevencija®;

9. ,,J% atskiry asmeny grupés i
bendradarbiaujandig komandsa per 24
val.";

10. , Konfliktai ir jy sprendimai”;

11. , Kofeinas sporte, antsvorio ir nutukimo
maZinimo naujoves, gliukozés jtaka
fizinei, mentalinei ir emocinei
sveikatai®;

12. “Slaunies lenkéjy svarbumas
treniruodiy procese, ankstyvoji
specializacija sporte. Pratimai su
gimnastikos kamuoliais, jvedimas |
treniruotes ir programos sudarymas®;

13. “Nervines jégos ugdymas, itvermes
treniravimo naujovés ir treniruo&iy
planavimas, siekiant staigumo ir
i¥tvermeés”;

14, “Akseleracijos treniravimo pagrindai it
naujovés skirtingose sporto §akose,
organizaciné psichologija sporto
srityje’;

15. , Kaip jstaigoje sukurti atsparia aplinka
korupcijai?*;

16. ,,Archyviniy dokumenty tvarkymas ir
apskaita 2023 m.%;

17. ,Sporto psichologijos pagalba
¥iuolaikiniam treneriui®;

18. ,,Raumeny lavinimas taikant treniruotes
su pasiprieSinimu®;

19. ,,Plaukiky mityba, maisto papildai ir
sportinis darbingumas®

20, “Naujasis korupcijos pasirei¥kimo
tikimybés nustatymo modelis™.

Mokymuose dalyvavo 27 darbuotojai.

1.1.3. Antryjy klasiy
mokiniy mokymo

Antryjy klasiy

apmokymo plaukti

2022-2023 m. m. vykdéme Klaipédos miesto
savivaldybés finansuojamg Klaipédos miesto




plaukti
jgyvendinimas

mokiniy skaiius per
mokslo metus

antryjy  klasiy mokiniy mokyma plaukti.
Programoje dalyvavo 2070 antroky.

2023-2024 m. m. nuo 2023-09-04 mokymo
plaukti programoje dalyvauja 2176 antry klasiy
mokiniai, 188 grupés. Mokymas plaukti
vykdomas Klaipédos “Gintaro” sporto centro
baseine (25 m) ir Klaipédos baseine (50 m).
Kiekvienam antros klasés mokiniui sudaryta
galimybé mokytis plaukti po 32 akademines
valandas 1 kartg per savaite kiino kultiiros
pamoky metu. UZsiémimus vykdo 15
kvalifikuoty treneriy, kurie ne tik moko plaukti,
suteikia Ziniy apie saugy elgesj vandenyje bei
prie vandens telkiniy, bet ir moko {vairiy
pratimy, Zaidimy vandenyje, saugiy Suoliuky
vandenj.

UZsiémimy metu taip pat siekiama skatinti
mokiniy fizinj aktyvuma, populiarinti plaukima,
o treneriai turi puikia galimybg pastebéti
plaukimui gabius vaikus. Programos deka

miesto  mokiniams  sudaryta  galimybe
nemokamai mokytis plaukti, sportuoti jvairiy
sportiniy ~ gabumy  vaikams,  nesiekiant

meistriskumo, vaikai mokomi turiningai leisti
laisvalaikj.

1.2. U¥davinys — Sudaryti sglygas ugdytiniams nuolat tobulinti sportavimo jgiidZius,
pasirengti varZyboms ir siekti auki&iausiy sportiniy rezultaty

Priemonés Rezultato vertinimo Pasiekti rezultatai
kriterijai
1.2.1.Dalyvavimas | Tarptautiniy  varZyby, | 2023 m. vykdéme Sias tarptautines varZybas

sporto varzybose ir
pasirengimo joms
stovyklose

jtraukty | Asociacijos
9 5 Aquatics®,
Lietuvos povandeninio
sporto federacijos
kalendoriy skai&ius.

Sportininky,
dalyvaujandiy
tarptautinése varzybose,
skaidius.

+Klaipéda 2023%, ,,Gintaro taurés“ plankimo ir
plaukimo su pelekais varZybas. Taip pat
Lietuvos plaukimo su pelekais Ziemos
Sempionatg (25 m), Lietuvos plaukimo su
pelekais Sempionatg 50 m baseine, Baltijos Saliy
plaukimo su pelekais Sempionatg, Lietuvos
jaunu¢iy plaukimo su pelekais pirmenybes.
Tarptautinése varZybose dalyvavo:

»Klaipéda 2023%- 241 sportininkai;

,QGintaro taurés* plaukimo varZybose — 485
sportininkai (101 1§ jy — plaukimo su pelekais |
sportininkai). '

415 Klaipédos ,,Gintaro” sporto centro
sportininky dalyvavo 22 tarptautinése plaukimo
varZybose.

Lietuvos rinktinés sudétyje Centro sportininkai
atstovavo Lietuvg devyniose tarptautinése
varzybose:

7 sportininkai - Baltijos 3aliy plaukimo
dempionate Rygoje;

4 - NORDIC (Siaures Saliy plaukimo 50 m ir 25
m. empionatuose), Svedijoje ir Estijoje;




Salies varzyby skaidius,
sportininky,
dalyvaujanéiy Salies

varzybose, skaitius,

Klaipédos miesto
varzyby skaiéius

Sporto stovykly
(pasirengimo sporto
varzyboms) skaidius bei
vasaros sportiniy
sveikatingumo stovykly
skaiéius ir dalyvavusiy
sportininky skaitius,

Lietuvos rinktiniy nariy
skaidius,

Lietuvos visy amZiaus
grupiy éempionatuose
i¥kovoty priziniy viety
gkaiéius.

Sportininkams
suorganizuoty mokymy

2- Europos jaunimo olimpiniame festivalyje,
Slovénijoje;

| - Pasaulio plaukimo dempionate, Japonijoje;
2- Buropos jaunimo plaukimo &empionate,
Serbijoje;

3 - Europos U23 plaukimo dempionate, Airfjoje;
1 - Atvirame Graikijos plaukimo dempionate;

6 - Pasaulio taurés plaukimo su pelekais
varzybose; '

4 - Atvirame vandens plaukimo su pelekais
suaugusiy ir jauniy Pasaulio Eempionate,
Belgrade.

Centro sportininkai dalyvavo 15 Lietuvos
plaukimo Sempionaty/pirmenybiy  jvairiose
am¥iaus grupése ir 5 Lietuvos plaukimo su |-
pelekais Sempionatuose/pirmenybese.
Varzybose dalyvavo 400 sportininky.

Centras vykdé 33 varZybas:

20 Klaipédos miesto plaukimo ir plavkimo su
pelekais empionaty/pirmenybiy;

6 - tarptautines/draugiskas varzybas;

7 - sporto centro kvalifikacines varZybas;

Siose varzybose dalyvavo 2450 sportininku.

Vykdéme 16 auksto meistriskumo  spotto
treniruodiy stovykly, kuriose dalyvavo 183
aukéto meistriskumo sportininkai ir 2 vasaros
sportines sveikatingumo stovyklas, kuriose
dalyvavo 30 Centro sportininkuy.

Lietuvos rinktiniy nariai — 15 sportininky.

Lictuvos visy am¥iaus grupiy plaukimo bei
plaukimo su pelekais Eempionatuose iSkovotos
305 prizinés vietos.

2023 m. spalio ir gruodZio ménesiais
organizuoti 2 seminarai sportininkams: “Sporto
psichologijos pagalba sportininkui® ir ,Plaukiky

skaidius, dalyvavusiy | mityba, — maisto papildai  ir  sportinis
sportininky skai&ius. darbingumas®, Mokymuose dalyvavo 55 auksdto

meistrikumo sportininkai
1.2.2. Sporto Klaipédos miiesto | 2023 m. vykdéme 32 varZybas: 20 Klaipedos
renginiy varZyby ir | miesto plaukimo ir plaukimo su pelekais
pritraukimas ir dalyvaujanéiu varfyby, 7 — sporto centro kvalifikacines, 5
organizavimas sportininky skaitius tarptautines  plaukimo  varZybas. Siose

varZybose dalyvavo:




Suorganizuoty sporto
renginiy ir dalyviy
skaitius

Klaipédos miesto varZybose — 2238,
Centro kvalifikacinése varzybose — 733;
w»Auksinis pajiiris“— 168;

»Linksmasis delfinas — 163 sportininkai.

2. Tikslas — u¥tikrinti saugig ir sveika ugdymo (-si) aplinkg

2.1, U#davinys — gerinti ugdymo(-si) aplinks, apripinti reikalingomis tam priemonémis

Priemoneés

Rezultato vertinimo
kriterijai

Pasiekti rezultatai

2.1.1. Materialinis,
tikinis ir techninis
istaigos
aptarnavimas

Sportinio inventoriaus
atnaujinimas, sportinés
aprangos jsigijimas

Panaudojant sporto centro Zmogiskuosius,
materialinius ir finansinius i$teklius, atlikti 3ie
darbai:

- pagerinta patalpy, esandiy po baseinu ir
baseino aptarnavimo koridoriaus biikle -
i¥betonuota ir i¥daZyta drégmei atspariais
dazais;

- suremontuota treniruokliy salés védinimo
sistema;

. suremontuotas (suvirintas) gaisriniy siurbliy
vandens tiekimo vamzdis;

- jrengta nauja pastato ap$vietimo sistema su
lietuvigka simbolika;,

- Centro trenerinéje irengta skalbimo maSina
treneriy ir savanoriy sportinei aprangai po
varzyby skalbti;

- isigytas didelés rai¥kos ckranas informacijai,

| nuotraukoms Centro I auksto fojé vieinti,

- nuolat athaujinamas sporto inventorius (jsigyta
20 vnt. gelbéjimosi liemeniy antroky mokymo
plaukti programai ir nejgaliesiems
sportininkams);

- pagerintas patekimas | lifto kabing, panaikinus
slenkstj ir jrengtas lifto i¥kvietimo mygtukas su
vaizdu nejgaliesiems;

- atsivelgiant | provokacijas ir policijos
rekomendacijas jrengta papildoma patalpy
apsaugos sistema — jéjimo j Centro II auksto
patalpas kodiné spyna;

- nupitkta daugiau 20 wvnt. specializuoty
plaukimo sporto kostiumy (,,carbony®) auksto
meistriSkumo sportininkams;

- jsigyti du ne$iojami kompiuterial varZyby
organizavimui ir vykdymui, juose jdiegta nauja
elektroning  laiko  fiksavimo = programa
., Stramatel AquaSwim ",

- jsigytas naujas stacionarus kompiuteris;

- Centre jrengta didelés talpos baty lentyna
sportininkams;

- nupirkta ilga ir trumpa sportininky ir treneriy
sporting apranga, reprezentuojanti Klaipédos
miesta, vykimui | tarptautines ir respublikines
varzybas;




. pagerintos darbo sglygos treneriams,
dirbantiems nuomojamose patalpose Klaipedos
baseine, adresu Dubysos g. 12. (kokybiskai
irengtas kabinetas-treneriné ir nuolat tiekiamas
geriamas vanduo).

3. Atlikti patikrinimai, auditai. Tikrinusiy institucijy iSvados.

3.1. Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Centralizuoto vidaus audito skyriaus
auditas , Metinés inventorizacijos (procediiros it rezultatai) biudZetinése jstaigose vertinimas®,

Pagal atlikto audito 2023 m. balandZio 19 d. ataskaita Nr. CVAS-A-09-04 audito metu
nustatyta, kad kontrolés aplinka, vykdant jstaigos turto (ilgalaikio materialiojo turto, atsargy, grynujy
pinigy) inventorizacijos procediiras ,,Gintaro™ sporto centre vertinama labai gerai.

3.2. Klaipédos miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarybos veiklos audito ,,Salygy sportuoti
sudarymas asmenims su negalia“ 2023 m. kovo 30 d. ataskaitoje Nr, KAT13-46 pateikta
rekomendacija: ,,Siekiant skatinti treneriy darbg su negalig turindiais sportininkais, patvirtinti
motyvacines sistemas treneriams, dirbantiems su negalig turin&iais sportininkais“. AtsiZvelgiant |
rekomendacijg, Centro darbo apmokéjimo sistemoje nustatyti priemoky dydZiai treneriams,
dirbantiems su nejgaliaisiais sportininkais.

4. Problemos (salygotos vidaus ir iSorés faktoriy):

Nemazas pradinio rengimo grupiy mokiniy nubyréjimas, kurio prieZastis — tévai ir vaikai
pageidauja tik i§mokti plaukti, plaukimo u¥siémimus lanko dél sveikatos sutrikimy Salinimo,
uFimtumo po pamoky. Sieksime 2024 m. didinti plaukimo sportg pasirinkusiy vaiky motyvacijg likti
plaukime ir tam tikslui pasiekti, sausio-vasario mén, bus vykdoma naujai priimty mokiniy tevy
apklausa apie Centro teikiamy paslaugy kokybe (treniruodiy laika, galimybes susiderinti su
wrimtumu mokykloje; trenerio darbo kokybg ir informacijos apie vaiko rezultatus teikima tevams;
vaiko (ne)pasitenkinimg plaukimo treniruotémis ir to prieZastis, Centro patalpy pritaikyma, Svarg ir
kt.). Apklausos rezultatus analizuosime ir darysime i$vadas, kg galime gerinti/keisti.

5. 2024 m. mety veiklos prioritetai, tikslai ar kryptys:

5.1, gerinti ugdytiniy sportinius rezultatus, ruoti juos nacionalinei rinktinei ir sekmingam
atstovavimui ne tik Klaipédos miests, bet ir Lietuvg tarptautinése varZybose;

52. didinti Centra lankan&iy vaiky skaiSiy iki 800, pritraukiant dirbti naujy treneriy ir
sudaryti salygas nejgaliesiems sportuoti jstaigoje;

5.3. sekmingai paminéti Lietuvos plaukimo 100-met.

Pagrindinés veiklos kryptys:

1. Jauny, motyvuoty treneriy paiefka ir jtraukimas;

2. Administracijos darbuotojy ir treneriy pasitenkinimo darbo sglygomis ir aplinka gerinimas
(sekmingas naujos darbo apmokéjimo sistemos igyvendinimas, darbo aplinkos gerinimas, teigiamos
psichologinés aplinkos kiirimas, palaikymas ir kt.);

3, Treneriy kompetencijy, turinéiy itakos sportininky rezultatams tobulinimas;

4. Sportininky kompetencijy, susijusiy su mityba, psichologine higiena ir sporto psichologija
stiprinimas.

_ IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai | p,siekti %3

Z iau — e g ; =" . : iekti rezultatai ir

Wty nzg:otys S Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, . ol
o) ar nustatytos uZduotys jvykdytos) Ju




1. Uztikrinti ir
jstaigos
veiklos 1ir teikiamy

tobulinti

paslaugy kokybe.

Tgyvendinti
patvirtintg 2023-
2025 mety
strateginj veiklos
plang ir nustatytus
veiklos rodiklius;

Gebéti tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus
vadovaujantis
teisés aktais,
reglamentuojandiai
s jstaigos finansing
veiklg;

Neuzfiksuota
paZeidimy i¥ jvairiy
institucijy del
jstaigos ir vadovo
veiklos

100 proe. jgyvendinti
patvirtintg strateginj veiklos
plang ir nustatytus veiklos
rodiklius;

Informacija i§ KMSA
Planavimo ir analizés bei
BiudZetiniy jstaigy
centralizuoto apskaitos
skyriy dél savalaikio
finansiniy dokumenty
pateikimo, skirty
asignavimy naudojimo teisés
akty nustatyta tvarka;

[staigoje paZeidimy
nenustatyta. Gauta.
informacija i§ KMSA
Planavimo ir analizés,
BiudZetiniy jstaigy
centralizuoto apskaitos,
Sporto ir Personalo skyriy
dél tinkamai ir laiku pateikty
dokumenty ir ataskaity,
negauty nusiskundimy.

2023 m. Centro
strateginiame
veiklos plane
numatyti tikslai ir
uZdaviniai
jgyvendinti 98,4
proc,

Centro 1é%0s 2023
m. panaudotos
tinkamai ir laiku.
Pastaby ar
nusizengimy
nefiksuota,

Centro
dokumentai,
vykdom
mokéjimai
pasiraSomi laiku
ir informacija,
ataskaitos teiktos
laiku, i§samiai.
Nusiskundimy
nefiksuota.

2. Igyvendinti
Viedujy pirkimy
jstatyme ir kituose
teisés aktuose
perkandiajai
organizacijai
keliamus vieSujy
pirkimy rodiklius
(Zalieji pirkimai,
rezervuoti pirkimai,
kainos (sgnaudy) ir
kokybés santykio ar
sgnaudy vertinimo
kriterijus ir kt.)

Uztikrintas
skaidrus VieSyju
pirkimy taisykliy
igyvendinimas bei
pirkimo plano
jvykdymas.

Koordinuoti VieSuyjy
pirkimy plano savalaikj
vykdyma;

[staigoje vieSieji
pirkimai vykdomi
sistemoje
,,EcoCost” 2023
m. jsigytos prekes
ir paslaugos,
numatytos viesujy
pirkimy plane.

1 planuotas
pirkimas buvo
nepradétas
(apsaugos plevelé
batams), 3
(draudimas
varzyboms, kasos
aparatas,
laikra8tiy
prenumerata) —
nejvyko dél
pasikeitusiy
jstaigos poreikiy.
Mety eigoje
pirkimy planas
keletg karty
keistas,




Stiprinti specialisty
kompetencijas VieSyjy
pirkimy stityje, dalyvaujant
mokymy programose ne
maziau kaip 12 val.

“arsiZvelglant [ 1al;

kad kai kurios
paslaugy sutartys
buvo laiku
nenutrauktos
(tesiamos ilgiau
nei 2 metus).
MaZos vertes
viesyjy pirkimy
apklausos
vykdomos radtu,
sudarytos sutartys
vieSinamos.

Rugséjo mén.
pasikeitus
direktoriaus
pavaduotojai,
atsakingam uZ
{staigos viesyjy
pirkimy
vykdyma, nebuvo
galimybés 12 val.
dalyvauti
kvalifikacijos
tobulinime.
AtsiZvelgiant j tai,
kad pavaduotoja
turi patirties
vie$yjy pirkimy
srityje,
kvalifikacija
tobulinta
dalyvaujant
savivaldybés
administracijos ir
viedujy pirkimy
tarnybos
organizuotuose
mokymuose 6 val.

3. Administracijos

darbuotojy bei
treneriy darbo
kriivio ir
apmokéjimo  pagal
LR teisés aktus
uZtikrinimas

Darbuotojy darbo
kriivio pagal LR
Darbo kodekso
nuostatas ir
apmokéjimo pagal
istaigoje
galiojandia darbo
apmokéjimo
sistema, Lietuvos
Respublikos
valstybés ir
savivaldybiy
istaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo

Istaigoje paZeidimy
nenustatyta.

Negauta nusiskundimy i¥
KMSA Planavimo ir
analizés, BiudZetiniy jstaigy
centralizuoto apskaitos,
Sporto ir Personalo skyriy.

2023 m. rugséjo
mén. keista
Centro DU
sistema deél
treneriy skatinimo
uZ nejgaliyjy
sportininky ir
ugdytiniy,
atvykusiy gyventi
i Lietuvg ir
nemokan&iy
kalbos, ugdyma.




ir komisijy nariy
atlygio uZ darbg
jstatyma
jgyvendinimo
uztikrinimas

2023 m. gruodzio
mén. dél teises
akty pakeitimo
parengta Centro
DU sistema.
Igyvendintos
darbuotoju
informavimo,
konsultavimo
procediiros.

Treneriams ir
administracijos
darbuotojams
apmokama uz
papildoma darbo
kriivj,
vir§valandZius
varZyby metu,
dienpinigius
vykstant daugiau
kaip 2 dienoms j
varZybas, kaip tai
numatyta LR
teisés aktuose.
Taip pat
atsiZzvelgiant |
darbo
uzmokeséiui
skirtas l&3as,
darbuotojai
skatinami
priemokomis uZ
ugdytiniy
pasiekimus,
rekordus ir kt.

Sudarant
aptarnaujancio
personalo darbo
laiko grafikus,
atsizvelgiama |
asmeninius
poreikius
(studijos ir kt.).

4, Tobulinti sportinio
ugdymo
organizavimo veiklg

Atlikti plankimo
sporto 8akos
sportinés veiklos
analize dél
atitikties
patvirtintam
ugdymo
kalendoriui ir

Tki 2023-12-31 atlikta
plaukimo sporto $akos
sportinio ugdymo analizé
(atitiktis patvirtintam
ugdymo kalendoriui,
stovykly ir varZyby
vykdymo atitiktis sportinio.
ugdymo apra$o nuostatoms)

Rugséjo mén, su
KMSA Sporto
skyriumi ir su
Asociacija ,,LLTU
Aquatios® aptarti
nauji plaukimo
sporto $akos
normatyvai pagal




sportinio ugdymo
apra$o nuostatoms.

ir pateikti sitilymai Sporto
skyriui dél tobulinimo.

sportininky
amziaus grupes;

Centre nustatyta
plaukimo ir
plaukimo su
pelekais
sportininky
meistrifkumo
rodikliy sutetkimo
tvarka ir terminai;

Treneriy taryboje
aptarti komandy
formavimo
kriterijai vykimui
i varZybas it
stovykly
orgarizavimo
principai pagal
ugdymo
organizavimo
aprasa;

Nusistagius
atitinkama
metodika,
treneriams
pateiktas leSy
paskirstymas
vykimui j
varzybas 2024 m.
Lé¥y paskirstymui
pritarta ir
vadovaujamasi.

Parengtas
sportininky
skatinimo tvarkos
apradas, aptartas
trenetiy taryboje
ir jgyvendinamas
nuo 2024 m.
sausio men.

VarZyby
kalendorius
parengtas pagal
respublikinj
asociacijos ,,L.TU
Aquatics®
varzyby
kalendoriy ir




suderintas su
asociacija.

2023 m. gruodzio
mén, patvirtintos
Centro
sportininky
elgesio taisyklés.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. -

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezulfatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

sistemos diegimas.

3.1. UZtikrintas mokiniy lankomumo

Centro patalpose jrengta mokiniy lankomumo sistemos
apskaitos déZute, sistemoje patalpinti ir nuolat
atnaujinami grupiy sqradai.

Teikiamos pastabos dieggjui dél sistemos veikimo.

Apie naudojimg informuoti treneriai, sportininkai ir jy
tévai, vykdoma prieZitira, inforimacijos analizs,

sistema.

3.2. [diegta elektroniné mokiniy priémimo

Skaidriau vykdomas mokiniy priémimas — pra¥ymai
teikiami tik sistemoje, fiksuojant daty ir laika.

Papraséiau formuojamos sportinio ugdymo grupés, nes
pateikiama susisteminta informacija apie vaiko amiiy,
judeéjimo negalig, spec. poreikius ir kt.

Lengviau, greiiau apdorojami duomenys, vykdoma
vidaus kontrolé.

Padidéja galimybé tévams suteikti iSsamesng

| informacijg apie priémimo eile ir kt.

tinklapyje.

3.3. Intensyviau vie§inamos Centro veiklos
(treniruotés, varZybos, stovyklos, pasiekimai
ir kt.) socialiniame tinkle ,, Facebook " ir
nuolat atnaujinama informacija Centro

| Didina jstaigos patraukluma, populiaring plaukimo-

sporto Saka, leidZia ugdytiniy tévams daugiau suZinoti
apie ugdymo process, sportininkams — pasidZiaugti
asmeniniais pasiekimais, rezultatais.

Didina treneriy motyvacija.
Pritraukiame rémejy, naujy socialiniy partneriy.

4, Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai 5tk .
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais v?dovaujmltis vertinama, Pasn::kt; re:zul.ta.tal "
ar nustatytos uZzduotys jvykdytos) jy rodikliai
4.1~
IIT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)




Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 - patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

o 20 3o 4x

5.2, Idtekliy (¥mogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

1o 2o 3o 4x

5.3, Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

la 2o £ 4x

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atlickant funkeijas ir | 1o 20 3x 4o

siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

o 20 3o 4x

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

KOMPETENCILJU TOBULINIMAS

Uzduodiy jvykdymo apradymas

PaZzymimas -

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai X

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Gerai O

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip puse uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

atitinkamas langelis

6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai (] ]

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Vadybinés kompetencijos (darbuotojy motyvavimas, komandos formavimas, uZzduodiy

delegavimas ir kt.)

7.2. Konflikty valdymas

(nustatomos ne maZiau kaip

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAIIR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

3 ir nie daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

UZduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nUStALytos
uzduotys jvykdytos)
8.1.1. Jgyvendinti | 8.1.1.1. 99 proc. jgyvendinti
patvirtintg strateginj | patvirtinta ~strategin] veiklos

8.1. Uztikrinti ir tobulinti
istaigos veiklos ir teikiamy
paslaugy kokybg.

veiklos plang ir nustatytus
veiklos rodiklius;

8.1.2. Gebéti tinkamai

naudoti skirtus

asignavimus

vadovaujantis teises
| aktais,

reglamentuojanciais
istaigos finansing veikla;

8.1.3,
paZeidimy 18

Neuzfiksuota
jvairiy

plang ir veiklos
rodiklius;

8.1.2.1. Informacija i§ KMSA
Planavimo ir analizés bei
BiudZetiniy jstaigy
centralizuoto apskaitos skyriy
dél savalaikio finansiniy
dokumenty pateikimo, skirty
asignavimy naudojimo teisés
akty nustatyta tvarka;

8.1.3.1. Istaigoje paZeidimy
nenustatyta. Gauta informacija

nustatytus




institucijy deél jstaigos ir
vadovo veiklos.

i¥ KMSA Planavimo ir
analizés, BiudZetiniy jstaigy
centralizuoto apskaitos, Sporto
ir Personalo skyriy dél tinkamai
ir laiku pateikty dokumenty ir
ataskaity, negauty
nusiskundimuy.

8.2. UZtikrinti jstaigos vidaus
kontrolés priemoniy veikimg

8.2.1. Organizuoti
dokumenty valdymgq
sistemingai ir visiems
darbuotojams prieinamai;

8.2.2. Uztikrinti tinkamg
darbo apmokéjimo
sistemos jgyvendinimag;

8.2.3. Kontroliuoti
vie$yjy pirkimy vykdymag
ir sutardiy sudaryma.

8.2.1.1, Nuo 2024 m, sausio 1
d. visus jstaigoje rengiamus
dokumentus (jsakymus veiklos,
personalo, ugdymo
organizavimo klausimais), turto
nuradymo aktus, saskaity
registravima perkelti |
dokumenty valdymo sistemg
»Avilys®,

8.2.1.2. Tinkamas ir teisétas
darbuotojy darbo uZzmokestio
perskaiiavimas, veiklos
vertinimas ir skatinimo
priemoniy taikymas, skundy
nebuvimas ir darbo
uzmokeséiui skirty 1&3y
tinkamas panaudojimas.

8.2.1.3. Atlikti 100 proc.
pirkimy, numatyty jstaigos VP
plane; visas sutartis,
trunkantias ilgiau kaip 2 metus,
atnaujinti.

8.3. Isivertinti jstaigos teikiamy
paslaugy kokybe

8.3.1. Vykdyti 2023/2024
m. m, priimty vaiky tévy
apklausg del Centro

8.3.1.1. Apklausti ne maZiau
kaip 50 proc. naujai ptiimty
mokiniy tévy, i¥analizuoti

teikiamy paslaugy rezultatus ir aptarti juos su
kokybés ir lankymo Centro treneriais,
testinumo administracija.
(nenubyréjimo).

8.4. Optimizuoti Centro i8laidas
ir gerinti darbuotojy darbo
sglygas

8.4.1. Organizuoti
baseino filtravimo
sistemos (chloras)
keitimg (druskos
filtravimo sistema arba
0Z0N0);

8.4.2. Gerinti akustika
baseino patalpose,

8.4.3. Gerinti Centro
administracijos
darbuotojy darbo sglygas

8.4.1.1, Sutaupyti ne maZiau
kaip 50 proc. i§laidy chloro
jsigijimui ir gerinti treneriy
darbo sglygas,

8.4.2.1. Iki 2024 m, balandZio
mén, atlikti garso matavimg
varzyby metu ir gauti
pasitilymus d¢l baseino
akustikos tobulinimo;

8.4.3.1, Irengti ergonomiskas
darbo vietas, organizuoti
darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimag.




8.5. Uztikrinti vaiky lankomumo | 8.5.1. SklandZiai 8.5.1.1. Vaiky lankomumas

kontrolés ir apskaitos sistemos | veikianti vaiky fiksuojamas per Savivaldybes
veikima jstaigoje lankomumo kontrolés it | idiegta vaiky lankomumo
apskaitos sistema kontrolés ir apskaitos sistema;

8.5.1.2. Atsizvelgta ir jvykdyta
ne maziau kaip 95 proc. dél su
vaiky lankomumo kontrolés ir

apskaitos sistemos naudojimu

susijusiy teikty pastaby.

9, Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybeés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo istaigos vadovu)

9.1. llgalaikis nedarbingumas;

9.2. Teisés akty pakeitimai;

9.3. Zmogitkujy i¥tekliy trikumas jstaigoje (trenetiy, administracijos darbuotojy i¥¢jimas i3
darbo, nedarbingumas ir kt. prieZastys).

9.4, Nepakankamas finansavimas, nesurinktos planuotos pajamos.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sifitymai: pritarti Centro direktores Editos PaZereckaités 2023
mety veiklos ataskaitai ir sitilyti vertinti jos veiklg uz 2023 m. labai gerai.

9l b 009 b o y iy ) 3
Yok et dop .\, %ﬁ( Gele pilontlerly’ Josy-o-2e
ara%as

A /w
3 b ‘ ¢ r = A
(mokykloje — mokyklos tarybo )W 1 M4 (vardas ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Visos uZduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos
sutartus vertinimo rodiklius; gebéjimai atlikti pareigybés apra$yme nustatytas funkeijas vertinami
labai gerai. Bendras vertinimas — Jabai gerai.

Nustatyti pareiginés algos kintamajg dalj (25 proc.)

Elaipddos mizsto savivaldpbis
meras
, Aryydaz Veiltkis
AoLh o4 LY
(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (vardas ir pavarde) (data)

teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos
(dalyviy susirinkimo) {galioto asmens pareigos;
savivaldybés dvietimo jstaigos atveju — meras)

, ! _ i
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas '&« é'a' 6_/‘7 CR/ .

SusipaZinau. .
< i "‘Lu—(:)h E@L-c‘ﬂ"-} ailé:u_e@i <o 'r{(;‘ asd d i -

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (para¥as) (vardas ir pavarde) (data) =




BI KLAIPEDOS ,,GINTARO“ SPORTO CENTRO DIREKTORES
EDITOS PAZERECKAITES

Kity mety uzduotys

(data)
®loxd peda
(sudarymo vieta)

2023 METU VEIKLOS ATASKAITA
Ot h-03-of NE_—23 6-4

2024 METY VEIKLOS LUKESCIAI

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys jvykdytos)

1, Uztikrinti ir tobulinti
jstaigos veiklos ir
teikiamy paslaugy
kokybe.

1.1,  Igyvendinti  patvirtintg
strateginj  veiklos plang ir
nustatytus veiklos rodiklius;

1.2. Gebéti tinkamai naudoti
skirtus asignavimus vadovaujantis
teisés aktais, reglamentuojandiais
jstaigos finansing veikla;

1.3. NeuZfiksuota pazeidimy i8
jvairiy institueijy dél jstaigos ir
vadovo veiklos.

1.1.1. 99 proc. jgyvendinti
patvirtintg strateginj veiklos plang
ir nustatytus veiklos rodiklius;

1.2.1. Informacija i§ KMSA
Planavimo ir analizés bei
BiudZetiniy jstaigy centralizuoto
apskaitos skyriy dél savalaikio
finansiniy dokumenty pateikimo,
skirty asignavimy naudojimo
teisés akty nustatyta tvarka,

1.3.1. Jstaigoje paZeidimy
nenustatyta. Gauta informacija i8
KMSA Planavimo ir analizés,
BiudZetiniy jstaigy centralizuoto
apskaitos, Sporto ir Personalo
skyriy dél tinkamai ir laiku
pateikty dokumenty ir ataskaity,
negauty nusiskundimy,

2. UZtikrinti jstaigos
vidaus kontrolés
priemoniy veikimg

2.1. Organizuoti dokumenty
valdyma sistemingai ir visiems
darbuotojams prieinamai;

2.2. Uztikrinti tinkama darbo
apmokeéjimo sistemos
igyvendinima;

2.1.1. Nuo 2024 m. sausio 1 d.
visus jstaigoje rengiamus
dokumentus (jsakymus veiklos,
personalo, ugdymo organizavimo
klausimais), turto nuradymo aktus,
sgskaity registravima perkelti |
dokumenty valdymo sistemg
HAvilys®,

2.1.2, Tinkamas ir teisétas
darbuotojy darbo uZmokes¢io
perskaiciavimas, veiklos
vertinimas ir skatinimo priemoniy
taikymas, skundy nebuvimas ir
darbo uZmokeséiui skirty 1é8y
tinkamas panaudojimas.

2.1.3, Atlikti 100 proe. pirkimy,
numatyty jstaigos VP plane; visas




2.3. Kontroliuoti viedyjy pirkimy
vykdymag ir sutaréiy sudaryma.

sutartis, trunkancias ilgiau kaip 2
metus, atnaujinti..

3. Isivertinti jstaigos
teikiamy paslaugy
kokybe

3.1, Vykdyti 2023/2024 m. m.
priimty vaiky tévy apklausg dél
Centro teikiamy paslaugy
kokybés ir lankymo testinumo
(nenubyréjimo),

3.1.1. Apklausti ne maZiau kaip 50
proc. naujai priimty mokiniy tévy,
iSanalizuoti rezultatus ir aptarti
juos su Centro treneriais,
administracija..

4, Optimizuoti Centro
i8laidas ir gerinti
darbuotojy darbo
salygas.

4.1..Organizuoti baseino
filtravimo sistemos (chloras)
keitimg (druskos filtravimo
sistema arba ozono);

4.2, Gerinti akustikg baseino
patalpose;

4.3. Gerinti Centro
administracijos darbuotojy darbo

salygas

4.1.1. Sutaupyti ne maziau kaip 50
proc. i8laidy chloro jsigijimui ir
gerinti treneriy darbo sglygas;

4:1.2. ki 2024 m. baland¥io mén.
atlikti garso matavima varZyby
metu ir gauti pasitilymus del
baseino akustikos tobulinimo;

4,1.3. Irengti ergonomiskas darbo
vietas, organizuoti darbuotojy
kvalifikacijos tobulinima.

5. Uztikrinti vaiky
lankomumo kontrolés ir
apskaitos sistemos
veikima jstaigoje

5.1. SklandZiai veikianti vaiky
lankomumo kontrolés ir apskaitos
sistema

5.1.1. Vaiky lankomumas
fiksuojamas per Savivaldybés
idiegta vaiky lankomumo
kontroles ir apskaitos sisteinag,
5.1.2. Atsizvelgta | ne maZiau kaip
95 proc. dél su vaiky lankomumo
kontrolés ir apskaitos sistemos
naudojimu susijusiy teikty
pastaby.

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti §ias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

1. Ilgalaikis nedarbingumas;

2. Teisés akty pakeitimai;

3. Zmogi¥kyjy idtekliy trikumas jstaigoje (treneriy, administracijos darbuotojy i§&jimas i§ darbo,

nedarbingumas ir kt. prieZastys);

4, Nepakankamas finansavimas, nesurinktos planuotos pajamos.
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