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BJ Klaipédos ”Gintaro” sporto centro
direktoriaus 2022 m. rugséjo 30 d. jsakymu
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BI KLAIPEDOS ”GINTARO” SPORTO CENTRO )
ATLYGINIMO UZ NEFORMALUJI UGDYMA MOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atlyginimo uz neformalyjj ugdyma tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) B] Klaipédos
,»Gintaro*“ sporto centre (toliau — Centras) reglamentuoja atlyginimo uz teikiamas neformalaus
ugdymo paslaugas (toliau — Atlyginimas) mokéjimo tvarkg, terminus, mazinimo ir atleidimo nuo jo
atvejus, uzskaitymo ir gragzinimo, panaudojimo bei asmeny atsakomybés tvarka.

2. Atlyginimo dydj uz neformalyjj ugdyma Istaigose nustato Klaipédos miesto
savivaldybés taryba.
3. Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos

Respublikos vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos sporto jstatyme ir kituose teisés
aktuose.

Il SKYRIUS
ATLYGINIMO MOKEJIMO TVARKA IR TERMINAI

4. Atlyginimas uz neformalyji ugdyma mokamas nuo ugdytinio priémimo i Centrg
dienos, pasiraSius ugdymo sutartj ir jforminus direktoriaus jsakymu. Atlyginimas mokamas uz
kiekvieng lankyta mokslo mety ménesj, t. y. deSimt ménesiy per metus, priklausomai nuo sporto Sakos
metinio ir varzyby ciklo, jskai¢iuojant ir mokiniy atostogas.

5. Atlyginimas uz neformalyji ugdymg mokamas:

5.1. uz einamgj] ménesj; priemus mokinj j Centrg ar nutraukus su juo sutartj, atlyginimas
skai¢iuojamas uz visg einamaji ménesj;

5.2. kiekvieng ménesj iki einamojo ménesio 25 dienos arba mokant j priekj uz ketvirtj ar pus¢
mety iki pirmojo ménesio 25 dienos pagal mokéjimo kvitg ir nurodant paskirta mokétojo koda ir uz
kurj laikotarpj mokama.

6. Atlyginimas uz neformalyji ugdymqg nemokamas:

6.1. jeigu asmuo dél ligy ar traumy visg einamgjj ménesj nedalyvavo ugdymo procese,
pateikus tai patvirtinan¢ius dokumentus (patvirtinantys dokumentai ligos atveju laikytini ir tévy
pateisinamieji rasteliai (priedas 1);

6.2. oficialiy bendrojo ugdymo mokykly vasaros atostogy metu, bet ne ilgiau kaip 2 vasaros
meénesius;

6.3. jeigu Klaipédos miesto savivaldybés administracijos vaiko gerovés komisijos teikimu
Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktorius priémé sprendimg dél minimalios
priezitiros priemonés (lankyti sporto programa) skyrimo vaikui;

6.4. jeigu Seima gauna socialing paSalpa, mokamg pagal Lietuvos Respublikos piniginés

socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatyma;

6.5. ugdytiniams i§ daugiavaikeés Seimos (kai trys ir daugiau nepilnameciy vaiky, pateikus
tévy (globéjy) prasyma (priedas 2) ir visy Seimos (globotiniy) vaiky gimimo liudijimus arba kitus
dokumentus, jrodancius, kad tai vienos Seimos vaikai, kopijas. Jeigu vaika iSlaiko globéjai,
papildomai pridedama atitinkamo dokumento, jteisinancio globa, kopija. Jeigu vienas i§ daugiavaikes
Seimos vaiky studijuoja aukStosios mokyklos dieniniame skyriuje arba profesinio mokymo jstaigoje,



turi pateikti studento pazymejimo arba profesinio mokymo mokyklos mokinio pazyméjimo
patvirtintg kopija ar atitinkamos mokymo jstaigos vidaus tvarkoje nustatytg pazyma;

6.6. jeigu asmuo gyvena bendruomeniniuose globos namuose, Seimos gerovés centro
padaliniuose (dienos centre, laikinos globos centre ir pan.) jam teikiama pagalba ir apie tai
pateikiamas patvirtinantis dokumentas;

6.7. jeigu asmuo turi negalia, pateikus tai patvirtinantj dokumenta;

6.8. pradinio rengimo grupiy naujai priimtiems mokiniams pirmajj kalendorinj ugdymo
meénesj;

6.9. sportininkams, einamaisiais metais gaunantiems Klaipédos miesto savivaldybés
perspektyvaus sportininko stipendija;

6.10. sportininkams, sulaukusiems 19 ir daugiau mety, atitinkantiems Klaipédos miesto
savivaldybés tarybos patvirtintus atrankos kriterijus;

6.11. Lietuvos rinktinés nariams savo amziaus grupese.

6.12. paskelbus karanting Lictuvos Respublikoje, kai ugdymas yra sustabdytas.

7. Atlyginimas uz neformalyjj ugdyma Centre karantino ir (ar) ekstremalios situacijos
laikotarpiu mazinamas 50 proc., kai ugdymas organizuojamas nuotoliniu bidu.

8. Tévai (globé¢jai), kuriems gali biiti tatkomos Klaipédos savivaldybés tarybos nustatytos
lengvatos, jgijus teis¢ j atleidimg nuo mokeséiy, pateikia Centrui pra§yma ir pagrindziancius
dokumentus.

9. Pateikus dokumentus d¢l atleidimo nuo mokescio ar jo sumazinimo, atlyginimas
nemokamas arba mazinamas nuo kito ménesio 1 dienos.

10. Laiku nepateikus informacijos ir reikalingy dokumenty, mokestis skai¢iuojamas bendra
tvarka, i§skyrus atvejus, kai socialiné pasalpa yra paskirta uz praéjusj laikotarpj.

11. Atlyginimo uz neformalyjj ugdymq organizavimas:

11.1.Centro jsakymai dél ugdytiniy priémimo, ugdymo sutarties nutraukimo, atleidimo nuo
mokes¢io ar mokes€io mazinimo dél 6 p. nurodyty aplinkybiy pateikiami Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos Biudzetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus (toliau -
Centralizuotos apskaitos skyriaus) atsakingam specialistui iki sekanc¢io mén. 5 d.;

11.2. Centralizuotos apskaitos skyriaus specialistas per 5 darbo dienas po dokumenty gavimo
kiekvienam ugdytiniui parengia mokéjimo kvitus, kuriuos treneriai perduoda tévams ar jiems
1§siuncia elektroniniu pastu;

11.3.Atlyginimas uz neformalyjj ugdyma elektroninés bankininkystés priemonémis, bankiniu
pavedimu bankuose arba UAB ,,Perlo paslaugos® terminaluose pervedamas j Centro banko saskaita,
nurodyta mokéjimo kvite. Mokestis turi biiti mokamas atskiru mokéjimu pagal atitinkamam
ugdytiniui paskirta mokétojo koda ir iSraSyta mokéjimo kvitg. Operacijos grynaisiais pinigais
neatliekamos;

11.4. atlyginimas uZ neformalyjj ugdyma mokamas kiekvieng ménesj iki einamojo ménesio
25 dienos arba mokant j priekj uz ketvirtj ar puse mety iki pirmojo ménesio 25 dienos pagal mokéjimo
kvitg ir nurodant paskirta mokétojo koda. Mokestis nekintantis, t. y. nepriklausomai nuo uzsiémimy
skaiCiaus per ménesj, iSskyrus 6 punkto nustatytus atvejus, kai ugdytinis atleidZiamas nuo mokescio
atitinkamu laikotarpiu;

11.5. pasibaigus mokejimo terminui, per 5 darbo dienas centralizuotos apskaitos skyriaus
specialistas pateikia Centrui ugdytiniy, nesumokéjusiy atlyginimo uz neformalyjj ugdyma, sgrasa, su
kuriuo supazindinami treneriai. Treneriai elektroniniu pastu ir telefonu informuoja tévus (globéjus)
apie nesumoketg atlyginimg uz neformalyjj ugdyma;

11.6. jeigu atlyginimo moke¢jimas véluoja daugiau kaip ménesj, treneris elektroniniu pastu,
arba telefonu SMS Zinute siuncia jspé€jimg mokétojams, kad yra stabdomas sportinio ugdymo
paslaugos teikimo sutarties galiojimas iki jsiskolinimo likvidavimo — vaikas ar asmuo vyresnis nei 18
mety negali dalyvauti sportinio rengimo pratybose.

11.7. nesumokéjus atlyginimo uz ugdymag per 2 savaites nuo pakartotino praSymo,
direktoriaus jsakymu (trenerio teikimu) vienaSaliSkai nutraukiama ugdymo sutartis ir ugdytinis
1Sbraukiamas 1§ sgrasy.



12. Duomenys apie atleidimg nuo atlyginimo mokescio ar jo sumazinimo tikslinami kiekvieny
mokslo mety pradZzioje, esant poreikiui, gali bati tikslinami ir dazniau. Apie pasikeitusias aplinkybes,
kai netenkama teisés j lengvata, tévai (globéjai) privalo nedelsiant pranesti Istaigos vadovui.

111 SKYRIUS
MOKESCIO PANAUDOJIMO TVARKA

13. Surinktos 1¢Sos apskaitomos, kaip pajamy 1éSos ir naudojamos sporto Saky vystymui
Centro bendry poreikiy bei reikmiy tenkinimui:

13.1.i8vykoms j varzybas (maistpinigiai, nakvynés islaidos, stovykly organizavimui, kelionés
iSlaidoms, transporto apmokéjimui);

13.2. sportinio inventoriaus bei jrangos jsigijimui mokomojo sportinio darbo gerinimui;

13.3. starto mokesc¢iy sumokéjimui;

13.4. kitoms su sportine veikla susijusioms i$laidoms.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Treneriai vykdo atlyginimo uz neformalyji ugdyma mokéjimo prieziiirg, atsako uz
ugdytiniy treniruo¢iy lankomumo apskaitg, tévy informavima, operatyvy Centro administracijos
informavima apie pasikeitimus, uz savalaikj ugdytiniy, nesumokéjusiy atlyginimo uz neformalyji
ugdyma nustatyta tvarka iSbraukima i§ sarasy, teikdami Centro vadovui prasymga.

15. Imokos ir skolos uz ugdytiniy paslaugas apskaitomos ir iSieSkomos Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

16. Tévai (globéjai) ar patys ugdytiniai (vir§ 18 m.) atsako uz pateikty dokumenty teisinguma.

17. Uz $io Apraso vykdyma, juo nustatytos atlyginimo mokéjimo tvarkos laikymasi tiesiogiai
atsako Centro vadovas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

18. Aprasas skelbiamas Centro internetinéje svetaingje.




Atlyginimo uz neformalyjj
ugdyma mokejimo tvarkos apraso
Priedas 1

(Vieno is tévy (globéjy) vardas, pavardé)

(adresas, telefono numeris, el. pastas)

B] Klaipédos ,,Gintaro* sporto centro
Direktoriui

PRASYMAS
DEL ATLEIDIMO NUO ATLYGINIMO MOKEJIMO DEL LIGOS/TRAUMOS

Data

Prasau mano siiny (dukrg) ,
(Vardas, pavarde, gimimo data)

lankancio treniruotes trenerio grupéje

(vardas, pavardé)
atleisti nuo atlyginimo mokéjimo dél ligos/traumos nuo 202... M. .......ccccvevveerennnee. meén. ...... d. iki
202... M. e meén. ...... d.. Gydési/lankési

(sveikatos priezinros jstaigos pavadinimas)

(parasas) (Vieno is tevy (globéjy) vardas, pavardeé)



Atlyginimo uz neformalyjj
ugdyma mokejimo tvarkos apraso
Priedas 2

(Vieno is tevy (globéjy) vardas, pavardeé)

(Gyvenamoji vieta, telefonas, el. pastas)

B] Klaipédos ,,Gintaro* sporto centro

Direktoriui
PRASYMAS
DEL MOKINIO IS DAUGIAVAIKES SEIMOS ATLEIDIMO NUO ATLYGINIMO
MOKEJIMO
Data

PraSau mano stiny / dukra

(visy lankanciy SC vaiky vardus, pavardes, gimimo datas)

kaip vaikus 1§ daugiavaikés Seimos, atleisti nuo atlyginimo (jmoky) mokéjimo uz sportinj ugdyma
NUO e o TIENEIIS o .
PRIDEDAMA.

1. Vaiky gimimo liudijimo kopijos, ..... lapai.
2. Vaiky gimimo jraso Kopijos, ..... lapai.

(parasas) (Vieno is tévy (globéjy) vardas, pavardeé)



